OBJAVLJUJE SE U NARODNIM NOVINAMA 27.05.2026. GODINE
Temeljem ¢lanka 24. Statuta Centra za rehabilitaciju Komarevo (svibanj 2024.), &lanka 4.

(svibanj 2024.) i suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
(KLASA: 100-01/26-02/97, URBROJ: 524-09-01-02-02/3-26-2, od 02. o¥u jka 2026. godine)
v.d. ravnatelja Centra za rehabilitaciju Komarevo, Gornje Komarevo — cesta 52/a, raspisuje

JAVNI NATIECAJ
za radno mjesto

Zdravstveni djelamik u sustavy socijalne skrbi - Medicinska sestra/tehniéar — jedan (1)
izvrsitelj, m/7, na neodredeno puno radno vrijeme, uz probni rad Jjedan (1) mjesec
Uvjeti:
- Strucni studij sestrinstva ilj srednjoskolsko obrazovanje za medicinsku sestru/tehnidara
ili srednjoskolsko obrazovanje za primalje
- PoloZen struéni ispit
- Radno iskustvo najmanje godina dana

Na oglaseno radno mjesto mogu se javiti osobe oba spola sukladno Zakenu o ravnopravnosti
spolova.
Protiv kandidata se ne smije voditi istrazni ili kazneni postupak,

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis

- Presliku osobne iskaznice - obje strane

- Presliku domovnice

- Presliku dokaza o stecenoj struénoj spremi

- Odobrenje/licencu za samostalan rad

- Uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kaznen; postupak 1
da nije pravomoéno osuden za kaznena djela (izvornik / elektronicki zapis, ne stariji
od 30 dana)

- Elektroni¢ki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda zg mirovinsko osiguranje o
evidentiranom radnom stazu

Prijava i Zivotopis kandidata moraju biti vlastoruéno potpisani.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duZan se
u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
Jednakim uvijetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava. duzan Jje uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjesenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo Spemenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji na¢in je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavea (ugovor, odluku, rjeSenje i dr.), te dokaz da je
nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzni su
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom




1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihove obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https:/fbranitelii.Qov.lﬂ'/zaposliavanie-u—drzavnoi—sluzbi/843

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/ 14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natjedaj duZni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

https://www.zakon. hr/z/4 93/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaci li-i-zapo%C5%A 1ljavanju-
osoba-s-invaliditetom

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
Uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
utvrdene u ¢lanku 49, navedenog Zakona.
https://braniteliiaQov.hr/zaposliavanie-u-drzavnoi-sluzbi/843

U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju navesti osobne podatke, adresu za primanje
pismena, broj telefona/mobitela j adresu elektroni¢ke poste (e-mail) na kojoj je kandidat
dostupan.

Kandidat koji ¢e biti izabran u obvez; Je prije sklapanja ugovora o radu poslodaveu dostaviti
dokumentaciju o ispunjenju traZenih uvijeta u originalw/ovjerenoj preslici.

Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat ¢e se osoba koja podnese pravodobnu i uredny
prijavu, te ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja, a urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrZi sve osobne podatke i priloge navedene u tekstu natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave na natjetaj nece se razmatrati.

Dostavljena natje¢ajna dokumentaciia s¢ ne vraca kandidatima.

kandidati ¢e biti pravodobno obavjesteni putem elektronicke poste.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na oglas i viSe se ne
smatra kandidatom,

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) prijavom na
natje¢aj kandidat daje privolu Centru za rehabilitaciju Komarevo za prikupljanje i obradu

Prijave s obveznim prilozima dostavljaju se neposrednom predajom ili preporucenom postom
na adresu: Centar za rehabilitaciju Komarevo, Gornje Komarevo — cesta 52/a, 44010
Sisak-Caprag s naznakom »Za natjecaj — naziv radnog mjesta za koji se kandidat javlja -
ne otvarati®,

Rok za podnosenje prijave s obveznim prilozima je 8 (osam) dana od dana objave natje¢aja u
Narodnim novinama te na oglasnim mjestima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Centra za
rehabilitaciju Komarevo.




Centar za rehabilitaciju Komarevo pridrzava pravo, djelomiéno ili u cijelosti, u svako vrijeme
ponistiti ovaj natje¢aj, odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima,

O rezultatima natjecaja kandidati ée biti obavijeSteni u zakonskom roku putem web
stranice Centra za rehabilitaciju Komarevo (www.centar—kumarevo.hr).

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u mugkom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i na Zenske osobe.

Centar za rehabilitaciju Komarevo
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