Temeljem ¢lanka 54. stavak 2. 7Zakona o ustanovama (,,Narodne novine** broj 76./9.3" 29/97.,
47/99. i 35/08.), te &lanka 30. Statuta Centra 72 rehabilitaciju Komarevo (u dalj.njem tekst'u
Centar), Upravno vije¢e Centra na 19. sjednici odrzanoj dana 09. srpnja 2019. godine, donost
PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJU1 SISTEMATIZACUI POSLOVA
Clanak 1.
Syi poslovi obavljaju se pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja Centra.
Clanak 2.
Voditelj i ¢elnik Centra je ravnatel].

Clanak 3.

U Centru su sistematizirana slijedeca radna mjesta i broj izvrsitelja:

Radno mjesto Broj Zahtijevana Posebni uvjeti
izvriitelja strucna sprema

Najmanje pet godina
radnog staza, od toga
najmanje tri godine u
djelatnosti socijalne
skrbi  ili  drugoj
drustvenoj djelatnosti
1 godina radnog
iskustva

1 preddiplomski i
diplomski sveudilidni
studij il integrirani
preddiplomski 1
diplomski sveudilisni
studij
1.2. Voditelj preddiplomski
financijsko — sveutilisni studij ili

1. Ravnatelj

radunovodstvenih struéni  studlj 1z
poslova nodru¢ja ekonomije

1 godina radnog
iskustva

srednjoskolsko
obrazovanje
ekonomskog
usmijerenja

1.3. Financijsko ~ —
radunovodstveni
referent/financijs

ki knjigovoda

2. Psihosocijalnu rehabilitacija i radne aktivnosti

2.1.Socijalni radnik 1 pl_'eddiplomski ili | 1 god. radnog iskustva 1 |
diplomski polozen struéni ispit
sveutilisni studij

socijalnog rada
pyeddiplomski ili | 1 god. radnog iskustva i
diplomski poloZen struéni ispit
sveucilidni  studjj iz
podrucja
edukacijsko-
rehabilitacijskih
znanosti, socijalnog

2.2 Rehabilitator 2




rada ili psihologije
ili diplomski
sveutiligni studij iz
podrucja odgojnih
znanosti, obrazovnih
znanosti, pedagogije
ili logopedije

2.3.Radni terapeut 2 struéni  studij radne
terapije

2.4 Radni instruktor u srednjogkolsko
gvladavanju  vjeStina obrazovanje
svakodnevnog Zivljenja drustvenog smjera
2.5 Radni instruktor za srednjoskolsko
hortikulturu obrazovanje
poljoprivrednog

1 god. radnog iskustva i
noloZen struéni ispit
1 god. radnog iskustva

1 god. radnog iskustva

2.6 Radni instruktor - srednjoskolsko 1 god. radnog iskustva
krojac obrazovanje
krojackog ili drugog

odgovarajuceg

ili

2.7. Kineziterapeut preddiplomski
diplomski
sveudilisni studij
kineziologije
preddiplomski ili
diplomski
sveudilidni studij
glazbene
pedagogije/glazbene
umjetnosti

1 god. radnog iskustva i
poloZen struéni ispit

2.8. Glazbeni terapeut 1 god. radnog iskustva i

poloZen stru¢ni ispit

2.9. Likovni terapeut preddiplomski ili
diplomski
sveutilisni studij
likovne
pedagogije/likovne
umjetnosti
preddiplomski ili
diplomski
sveudilidni studij
psihologije

1 god. radnog iskustva i
poloZen struni ispit

2.10. Psiholog

1 god. radnog iskustva i
polozen stru¢nu ispit

2.11. Zastupnik preddiplomski ili
diplomski
sveudilidni studij iz
podrucja
edukacijsko —
rehabilitacijskih
znanosti, socijalnog
rada ili psihologije




2.12. Vi§i asistent u
organiziranom
stanovanju

2:13 Asistent
organiziranom

srednjoskolsko
obrazovanje

osnovnoskolsko
obrazovanje i te€aj

3. Njega i briga o zdravlju

Broj izvriitelja Zahtijevana strucna Posebni uvijeti
sprema
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struéni studij | 1 godina radnog iskustva i
sestrinstva ili | poloZen stru¢ni ispit
srednjoskolsko
obrazovanje za
medicinsku
sestru/tehnicara
struéni studij
fizioterapije ili
srednjoskolsko
obrazovanje za
fizioterapeutskog
tehnicara

osnovna gkola i tecaj

Radno mjesto

3.1 .Medicinska
sestra/tehnicar

3.2.Fizioterapeut 1 godina radnog iskustva i

poloZen struéni ispit

4. Pomoéno tehnicki poslovi

Radno mjesto Zahtijevana strucna Posebni uvijeti
sprema

4.1.Ekonom 1 Zetverogodisnje Polozen vozacki ispit <B>
srednjoskolsko kategorije
obrazovanje
srednjoskolsko
obrazovanje

tehnitkog usmjerenja

4.3. Skladidtar-vozat 1 Polozen vozalki ispit <B>
obrazovanje kategorije
4.4. Kuhar 3 srednjoskolsko '
kuhara
u kuhinji obrazovanje
-—_
—_

m__!-__
mm_“_

Br. izvriitelja

4.2 Kuéni
kotlovnicar

majstor- 2 Polozen ATK ispit




OPIS RADNIH MJESTA

Clanak 4.
Naziv radnog mjesta: RAVNATELJ
Opis poslova:

e organiziraivodi rad i poslovanje Centra

o predstavlja i zastupa Centar i odgovoran je za zakonitost rada

e poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Centra, zastupa Centar u svim
postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te drugim pravnim
osobama s javnim ovlastima

e Upravnom vijecu podnosi prijedloge Statuta, drugih op¢ih akata, programa i planova,

e organizira izvrienje i odgovoran je za provedbu akata i zakljutaka Upravnog vijeca

e provodi radnje potrebne radi zapoljavanja radnika, odluduje o pravima radnika
u prvom stupnju

e provodi odluke Upravnog vijeca

e vodi struéni rad i odgovoran je za struéni rad Centra

e obavljaidruge poslove utvrdene Zakonom, Ugovorom O osnivanju i Statutom Centra

Uvjeti /opéi 1 posebni/: Diplomski ili poslijediplomski studij socijalnog rada,
socijalne politike, prava, psihologije, sociologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, pedagogije,
medicinskih, humanistickih ili drugih drudtvenih znanosti

Radno iskustvo Najmanje pet godina radnog staza, od toga najmanje tri godine u

djelatnosti socijalne skrbi ili drugoj drustvenoj djelatnosti

Broj izvriitelja 1

Naziv radnog mjesta: VODITELJ FINANCIJSKO — RACUNOVODSTVENIH
POSLOVA

Opis poslova:

e brine o pravilnoj primjeni vazeéih materijalno financijskih propisa u

poslovanju Centra i unutar financij sko-ratunovodstvenih poslova

organizira i rukovodi radom financijsko-ra¢unovodstvenih poslova

brine o pravilnoj namjeni koridtenja sredstava Centra

zastupa Centar kod FINA-e

izraduje prijedlog za financijski plan i realizaciju plana Centra, prati

provodenije istog 1 predlaze mjere za pravilno izvrienje plana

izraduje stru¢ne analize i izvieitaje za ravnatelja

e podnosi izvjestaje o financijskom i materijalnom poslovanju Centra prema
ukazanim potrebama

o izraduje financijske izvjestaje i daje potrebne podatke za statistiku

e izraduje periodiéni i godisnji obratun
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kontrolira svu financijsku dokumentaciju i vr$i kontiranje ulaznih rac¢una

obavlja kontrolu nad ulazom i izlazom dokumenata, uplate i isplate putem
blagajni¢kih dokumenata

daje podatke za utuzivanje spornih i sumnjivih potrazivanja radi naplate

prati struénu literaturu, propise i struéno se usavriava

vodi mati¢nu knjigu i dosje radnika

obavlja prijave i odjave radnika te prijavljuje slobodna radna mjesta zavodu za
zapo§ljavanje

ispunjava obrasce o nesre¢ama na poslu

vodi arhivu

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom

Uvjeti /opéi i posebni/: Preddiplomski sveucilisni studij ili struéni studij iz

podrudja ekonomije
- probni rad 3 mjeseca

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvrsitelja: 1

Naziv radnog mjesta: ~ FINANCIJSKO — RACUNOVODSTVENI

REFERENT/FINANCIJSKI KNJIGOVODA

Opis poslova:

vodi blagajni¢ki dnevnik uplata i isplata gotovog novca po nalogu voditelja
financijsko — ra¢unovodstvenih poslova

kompletira blagajnicku dokumentaciju

odgovara i vodi brigu da svi dokumenti koji se odnose na blagajni¢ko poslovanje budu
uredno i1 azurno provedeni

obavlja saldiranje kupaca i dobavljaca

obavjestava kupce opomenama o nepodmirenim dugovanjima

obavlja usklade putem telefona i u osobnim kontaktima koji se odnose na analiticku
evidenciju i utvrduje ih zapisnikom

obavje$tava dobavljace o eventualnim dugovanjima putem opomene

priprema dokumentaciju za utuZivanje

sastavlja popis nastalih potrazivanja i obveza

prima, odlaZe i odgovara za svu dokumentaciju potrebnu za knjiZenje u materijalnom
knjigovodstvu

vodi kartoteku potro$nog materijala, hrane, odjeée i obuée, lijekova, didaktickog
materijala i uredskog materijala po koli¢inama i vrijednostima

uskladuje mjeseéna knjiZzenja ulaza u materijalno knjigovodstvo

knjizi mjeseéni obracun svih utrosaka po koli¢ini i vrijednostima

uskladuje i obavlja kontrolu koli¢inskih stanja sa skladi$nom evidencijom

uskladuje analiti¢ka knjiZenja materijalnog knjigovodstva sa financijskim
knjigovodstvom

daje podatke o ostalim stanjima u materijalnom knjigovodstvu na kraju svakog
obracunskog razdoblja



provodi ostala knjiZenja u svezi ove analitike

obavlja knjiZenja prilikom izvr§enih inventura, putem inventurnih lista

vodi i odgovoran je za aZurnost i to¢nost osobne dokumentacije i svih poslova vezanih
za ljudske potencijale

vodi evidenciju prisutnosti na radu i odsutnostima radnika

vodi evidenciju o bolovanju

prima i preuzima pristiglu postu

otprema postu

vodi urudZbeni zapisnik

rukuje telefonskim sekretar uredajem,

prima sve telefonske poruke, biljezi ih i pravovremeno prenosi

prima stranke i upuéuje ih prema njihovim zahtjevima

obavlja usmenu i pismenu korespondenciju za potrebe procesa rada

obavlja prijepis i umnoZavanje potrebne administrativne i struéne dokumentacije
obavlja umnoZavanje pristigle medicinske dokumentacije

vodi svu dokumentaciju i zapisnike na sjednicama Upravnog vije¢a Centra
obavlja narudZbe uredskog materijala i pribora, preko skladistara

obavlja izdavanje uredskog materijala i pribora djelatnicima kojima je potreban
vodi brigu o ispravnosti tehnickih uredaja /kompjuter, fax, kopirni aparat, strojevi
za pisanje/ te o potro$nom materijalu u svezi istih

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom

Uvjeti /opéi i posebni/:  Srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja

- probni rad 1 mjesec

Radno iskustvo: I godina

Broj izvriitelja: 1

Naziv radnog mjesta: SOCIJALNI RADNIK

Opis poslova:

izraduje godiSnji i mjese¢ni plan i program rada

upoznavanje korisnika s novom sredinom, te pomo¢ pri ukljuéivanju
pracenje razdoblja adaptacije

pomo¢ pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba

iniciranje primjene potrebnih oblika zatite

strucni rad 1 suradnja s obitelji korisnika

priprema Korisnika za primjenu drugih oblika zastite

suradnja s nadleznim centrima za socijalnu skrb i ostalim subjektima
pracenje programa rada

primjena razli¢itih metoda podrke u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za
rjeSavanje problema

savjetodavni rad i podrika korisniku i ¢lanovima obitelji

vodenje evidencije i dokumentacije
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radi u Komisiji za prijem i otpust korisnika

obavlja prijem korisnika u Centar

sudjeluje u pokretanju postupaka pri ostvarivanju raznih prava korisnika

sudjeluje u radu Strucnog tima i Struénog vije¢a Centra

obavlja mentorstvo studentima

stru¢no se usavrsava radi stalnog poboljSanja rada s korisnicima

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa strué¢nom spremom 1 radnim
iskustvom

Uvjeti /opéi 1 posebni/:  Preddiplomski ili diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada

- probni rad 3 mjeseca
- poloZen strucni ispit

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvriitelja: 1

Naziv radnog mjesta: REHABILITATOR

Opis poslova:
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izraduje godi$nji 1 mjesecni plan 1 program rada

sudjelovanje kod prijema korisnika i uklju¢ivanja u novu sredinu
poticanje i odrzavanje kognitivnih i motori¢kih vjestina
razvijanje vjestina za samostalnu brigu o vlastitoj prehrani

razvoj i odrzavanje vjeStina za samostalnu brigu o osobnoj higijeni, osobnom izgledu i
urednosti

provodenje vjezbi za snalaZenje i samostalno kretanje u poznatoj i nepoznatoj sredini
uspostava i odrzavanje socijalnih odnosa

pruzanje pomo¢i pri snalazenju u vremenu i prostoru

osnazivanje u prihvacanju ostecenja

razvoj socijalnih 1 emocionalnih osobina

primjena razli¢itih metoda podrS8ke u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za
rjeSavanje problema

razvijanje spremnosti za trazenje pomo¢i od osoba u neposrednoj blizini

pomo¢ u odrzavanju, razvijanju i unapredenju socijalnih vjestina

planiranje, priprema i uvjezbavanje vjedtina za spremnost i prihvacanje drugih oblika
skrbi

razvijanje radnih navika

sudjelovanje u organiziranju radnih aktivnosti u lokalnoj zajednici

pracenje i provodenje plana aktivnosti (povremene radne aktivnosti i zapos$ljavanje uz
podrsku)

poticanje drustveno prihvatljivog ponaSanja korisnika

motivacija i razvijanje interesa, zelja, inicijativnosti i kreativnosti

dnevno planira radne aktivnosti

izraduje individualizirane programe

izraduje program slobodnih aktivnosti



izraduje program za vanjsko 1 unutarnje uredenje prostora

obavlja grupni rad prema planu i programu

obavlja individualni rad s korisnicima

suraduje s radnim terapeutima i drugim struénim osobama

realizira program slobodnih aktivnosti

suraduje s roditeljima ili skrbnicima korisnika, odrzava roditeljske sastanke i
obavlja individualne kontakte

suraduje i sudjeluje u radu Struénog vijeca te po potrebi u radu Stru¢nog tima
vodi dnevnik rada

vodi evidenciju o dnevnoj prisutnosti korisnika

izraduje izvjestaj o radu

izraduje individualna izvije$éa i preporuke

obavlja mentorstvo studentima

struéno se usavriava radi stalnog poboljSanja rada s korisnicima

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom i radnim
iskustvom

Uvjeti /opéi 1 posebni/: Preddiplomski ili diplomski sveucili$ni studij iz podrucja

edukacijsko — rehabilitacijskih znanosti, socijalnog rada ili
psihologije ili diplomski sveu¢ili$ni studij iz podrué¢ja odgojnih
znanosti, obrazovnih znanosti, pedagogije ili logopedije

- poloZen stru¢ni ispit

- probni rad 3 mjeseca

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvrsitelja: 2

Naziv radnog mjesta: RADNI TERAPEUT

Opis poslova:

izraduje godiSnji i mjeseéni plan 1 program rada

provodenje postupaka u svrhu razvijanja sposobnosti za uklju¢ivanje korisnika u
aktivnosti svakodnevnog Zivota — samozbrinjavanje, produktivnost i slobodno
vrijeme/razonoda/odmor

osposobljavanje u svrhu odrzavanja steenih funkcija i znanja

poticanje 1 osposobljavanje korisnika za nove nadine provodenja odredenih radnji uz
pomo¢ posebnih pomagala ili bez njih

evaluacija radi potrebe mijenjanja aktivnosti

dnevno planira radne aktivnosti korisnika

izraduje individualizirane programe terapije za korisnike

izraduje program slobodnih aktivnosti

izraduje program za vanjsko i unutarnje uredenje prostora u suradnji s likovnim
terapeutom

obavlja grupni rad prema planu i programu

obavlja individualni rad i daje poduke u pojedinim radnim operacijama
procjenjuje inicijalni radno-terapijski status korisnika kroz primjenu razli¢itih
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funkcionalnih testova i mjerenja sposobnosti

realizira program slobodnih aktivnosti

suraduje s roditeljima ili skrbnicima korisnika

brine o uredenju radnog prostora

sudjeluje u radu Stru¢nog vije€a te po potrebi u radu Stru¢nog tima
vodi evidenciju o dnevnoj prisutnosti korisnika

izraduje godisnji izvjestaj o radu

izraduje individualna izvije$ca i preporuke

obavlja mentorstvo studentima

radi na povezivanju i suradnji s drugim ustanovama

struéno se usavrSava radi stalnog poboljsanja rada s korisnicima
obavlja 1 druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom
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Uvjeti /opéi i posebni/:  Struéni studij radne terapije
- poloZen struéni ispit
- probni rad 3 mjeseca

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvrsitelja: 2

Naziv radnog mjestaz RADNI INSTRUKTOR U SVLADAVANJU VJESTINA
SVAKODNEVNOG ZIVLJENJA

Opis poslova:

e osposobljavanje za obavljanje radnih aktivnosti (uvjezbavanje pojedinih faza radnih
operacija, odrzavanja sredstava za rad, organiziranje pravilne izmjene rada i odmora,
razvijanje osjecaja reda i to¢nosti)

e odrzavanje steCenih sposobnosti (omogucavanje postupnog prilagodavanja

odgovarajuc¢em poslu u svrhu brzeg i produktivnijeg uklju¢ivanja u radni proces)

razvijanje radnih i kulturno higijenskih navika

razvijanje sigurnosti u svakodnevnim situacijama

razvijanje primjerenih oblika ponasanja u poznatim i nepoznatim situacijama

upoznavanje uze i $ire okoline

pomaganje u obavljanju svakodnevnih poslova

vodi radnu grupu korisnika

realizira program kroz individualni i grupni rad

vodi direktan nadzor nad radom grupe, upuéuje korisnike na rad, pomaze kod

prihvacanja i usvajanja pojedinih radnih operacija te radne discipline

prati tijek realizacije radnog programa, vodi evidenciju realiziranog

aktivno sudjeluje u procesu proizvodnje

vodi dnevnik rada

aktivno sudjeluje u uredenju prostorija, okolisa i zelenih povrsina

sudjeluje u organiziranju i provodenju prigodnih sve¢anosti

sudjeluje u radu Struénog vijeta



stru¢no se usavrSava radi stalnog pobolj$anja uvjeta rada s korisnicima
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom

Uvjeti /opéii posebni/:  Srednjoskolsko obrazovanje drugtvenog smjera

- probni rad 1 mjesec

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvrsitelja: 1

Naziv radnog mjesta: RADNI INSTRUKTOR ZA HORTIKULTURU

Opis poslova:

osposobljavanje za obavljanje radnih aktivnosti (uvjeZbavanje pojedinih faza radnih
operacija, odrZavanja sredstava za rad, organiziranje pravilne izmjene rada i odmora,
razvijanje osjecaja reda i to¢nosti)

uvjeZbavanje pojedinih faza radnih operacija kod izrade kozmeti¢kih proizvoda od
nevena ( faze od sadnje do gotovog proizvoda)

briga i njega o cvijecu u prostoru

sadnja cvjetnih nasada

uredenje vrta i voénjaka

osposobljavanje korisnika za jednostavne radne vjestine ( kopanje, sadnja)
odrzavanje steCenih sposobnosti (omogucavanje postupnog prilagodavanja
odgovarajuéem poslu u svrhu brzeg i produktivnijeg ukljudivanja u radni proces)
razvijanje radnih i kulturno higijenskih navika

razvijanje sigurnosti u svakodnevnim situacijama

vodi radnu grupu korisnika

realizira program kroz individualni i grupni rad

vodi direktan nadzor nad radom grupe, upuéuje korisnike na rad, pomaZe kod
prihvacanja i usvajanja pojedinih radnih operacija te radne discipline

prati tijek realizacije radnog programa, vodi evidenciju realiziranog

aktivno sudjeluje u procesu proizvodnje

vodi dnevnik rada

aktivno sudjeluje u uredenju prostorija, okoliSa i zelenih povriina

sudjeluje u radu Stru¢nog vije¢a

strucno se usavrSava radi stalnog pobolj$anja uvjeta rada s korisnicima

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
1skustvom

Uvjeti /op¢i i posebni/:  Srednjoskolsko obrazovanje za poljoprivrednog

- probni rad 1 mjesec

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvrsitelja: 1
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Naziv radnog mjesta: RADNI INSTRUKTOR - KROJAC

Opis poslova:

osposobljavanje za obavljanje radnih aktivnosti (uvjezbavanje pojedinih faza radnih
operacija, odrZavanja sredstava za rad, organiziranje pravilne izmjene rada i odmora,
razvijanje osjecaja reda 1 to¢nosti)

uvjezbavanje pojedinih faza radnih operacija ( crtanje Sablona, rad na Sivac¢oj masini,
vez)

izrada jednostavnijih upotrebnih predmeta ( stoljnaci, zavjese, salvete)

odrzavanje stecenih sposobnosti (omogucavanje postupnog prilagodavanja
odgovaraju¢em poslu u svrhu brzeg i produktivnijeg ukljucivanja u radni proces)
razvijanje radnih navika

razvijanje sigurnosti u svakodnevnim situacijama

vodi radnu grupu korisnika

realizira program kroz individualni i grupni rad

vodi direktan nadzor nad radom grupe, upucuje korisnike na rad, pomaZe kod
prihvaéanja i usvajanja pojedinih radnih operacija te radne discipline

prati tijek realizacije radnog programa, vodi evidenciju realiziranog

aktivno sudjeluje u procesu proizvodnje

vodi dnevnik rada

sudjeluje u radu Stru¢nog vijeca

struéno se usavrsava radi stalnog poboljSanja uvjeta rada s korisnicima

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom

Uvjeti /opéi i posebni/:  Srednjoskolsko obrazovanje za krojaca ili drugog

odgovarajuceg smjera
- probni rad 1 mjesec

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvrsitelja: 1

Naziv radnog mjesta: KINEZITERAPEUT

Opis poslova:

uspostavljanje odrzavanje i povecanje opsega pokreta
odrzavanje 1 povecavanje miSi¢ne snage

povecavanje izdrzljivosti

razvijanje i pobolj$anje koordinacije pokreta
povecanje brzine pokreta

korekeija poloZzaja tijela

poboljsanje funkcije drugih organskih sustava
pomaze korisnicima pri kretanju

suraduje sa stru¢nim radnicima Centra

vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju
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prosuduje vlastiti rad u cilju pobolj§anja rezultata rada evaluacija rada
sudjeluje u radu stru¢nih tijela ustanove
permanentno se stru¢no usavrsava

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom

Uvjeti /opéi i posebni/:  Preddiplomski ili diplomski sveucili$ni studij kineziologije

- polozen struéni ispit
- probni rad 3 mjeseca

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvrsitelja: 1

Naziv radnog mjesta: GLAZBENI TERAPEUT

Opis poslova:

izraduje godisnji i mjesecni plan rada

pasivno sluSanje glazbe

aktivno sudjelovanje u muziciranju

glazbena stimulacija

razvijanje vjestina aktivnog sudjelovanja, pridrzavanja predmeta i opustanja dijelova

tijela

vodi dnevnik rada s realizacijom individualnih i grupnih programa rada
sudjeluje u izradi individualnog plana i programa aktivnosti za korisnika
sudjeluje u organiziranju kreativnog koristenja slobodnog vremena korisnika
provodi individualni plan i program aktivnosti za korisnika u dijelu glazbene terapije
provodi individualni i grupni rad s korisnicima

priprema i izraduje didakticka sredstva i pomagala

sudjeluje u pripremi i realizaciji prigodnih programa i svecanosti

sudjeluje u radu strucnih tijela Centra

suraduje s drugim stru¢nim djelatnicima

izraduje izvjesca, zapaZanja, preporuke i struéna misljenja

stru¢no se usavrSava

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom

Uvjeti /op¢i i posebni/:  Preddiplomski ili diplomski sveucilisni studij glazbene pedagogije

ili glazbene umjetnosti
- poloZen struéni ispit
- probni rad 3 mjeseca

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvrsitelja: 1
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